
Mrs. YYoolliissaa  VViivviieennnnee  BBUUDDAAZZAA  
YYoolliissaa  iiss  aann  eedduuccaattiioonniisstt,,  wwiitthh  ddiipplloommaass  iinn  EEdduuccaattiioonn  aanndd  AAdduulltt  BBaassiicc  EEdduuccaattiioonn  
aanndd  TTrraaiinniinngg..      
  
SShhee  wwoorrkkss  ffoorr  GGrraannddmmootthheerrss  AAggaaiinnsstt  PPoovveerrttyy  aanndd  AAIIDDSS  ((GGAAPPAA))  aass  EExxeeccuuttiivvee  
DDiirreeccttoorr,,  rreessppoonnssiibbllee  ffoorr  aaddmmiinniissttrraattiioonn,,  mmaannaaggeemmeenntt,,  oorrggaanniissaattiioonn,,  ttrraaiinniinngg  aanndd  
ccoouunnsseelllliinngg..  SShhee  iiss  sskkiilllleedd  iinn  ttrraaiinniinngg  aanndd  ffaacciilliittaattiioonn  ooff  HHIIVV//AAIIDDSS  wwoorrkksshhooppss..  
  
Yolisa’s contribution to the success of the STFTAP is in respect to capacity 
building, identifying gaps within the groups and finding practical ways to fill them.  
 
 


